COUTS ET REPERCUSSIONS DE L'INTIMIDATION

baisse du volume d’affaires et
des profits

baisse de productivité et de
rendement

frais pour I'indemnisation des

absentéisme . .
travailleuses et des travailleurs

colits supplémentaires pour
I'administration et les

ressources humaines

(par ex., congés et mutations, indemnités de
départ, nouvelles embauches, formation)

roulement de personnel

perte de compétences, de

. r nsabilité et frais juridi
i, lenaer e esponsabilité et frais juridiques

baisse de la satisfaction au . .
colits pour les enquétes

travail
baisse de I'engagement envers augmentation des accidents et
I'organisation des risques subis
augmentation des co(ts pour
isolement les avantages sociaux des
employés
mangque d’esprit d’équipe et augmentation des primes
diminution de la coopération d’assurance-maladie
atteinte a la réputation de
I'organisation
] Western En savoir plus sur itsnotpartofthejob.ca/fr

violence contre les femmes et les enfants
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