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) DE TRAVAIL FONT UNE DIFFERENCE
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Hé Sfeve’cll Ovi, c'est comme
i.f dnscl tu Non, qu'est-ce coupe 35 s'il essayait de Je m'inquiéte
entendv S quarts de rendre ce travail vraiment pour
ce qul est - - 9 P travail de ' ' i ‘ | |
qui_ g avel Quoi?! impossible pour elle
arrivé: r
ara Encore? '/, elle
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C'est terrible! Personne ne mérite d'étre harcelé
et discriminé av travail. Aimerais-tv que je vienne avec
toi pour parler aux RH?

J'ai pevr
de me
faire virer

Hé, Sarah. Est-ce que tout va bien av travail? La législation protége les travailleurs contre la

transphobie et la politique de notre entreprise
protége les travailleurs dv harcélement

Pas vraiment. Steve a encore

coupé mes quarts de travail.

Quand j'ai demandé povrquoi,
il a dit qu'il avait assez 4

s'inquiéter sans avoir a se En es-
soucier de se souvenir de | tv sure?
]
i mes pronoms sl je Ie ‘ D'accord,
| signale allons-y!
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