Session d’apprentissage et de développement (L&D)
L’évaluation des risques de harcelement sexuel en milieu de travail

X! Description

Cette session est concue comme un effort collaboratif visant a fournir des outils pratiques aux
employeurs et aux syndicats pour leur permettre de réaliser des évaluations des risques afin de
prévenir le harcelement et la violence dans les milieux de travail de juridiction fédérale. Elle a
pour objectif de développer une compréhension commune des enjeux liés au harcelement
sexuel au travail, de ses différentes formes, et d'offrir des moyens concrets pour évaluer de
maniéere efficace les risques de harcelement présents en milieu professionnel. Nous explorerons
les facteurs de risque généralement associés au harceélement, ainsi que ceux spécifiques aux
contextes professionnels, et nous discuterons des stratégies de prévention nécessitant une
coopération étroite entre toutes les parties prenantes, incluant les services de ressources
humaines, les équipes chargées de I'équité et de la diversité, les représentants en santé et
sécurité au travail, ainsi que les délégués syndicaux. Un accent particulier sera mis sur cing
démarches pratiques a intégrer au sein de votre organisation pour effectuer une évaluation des
risques et combattre le harcelement sexuel au travail.

®
rj Facilitatrice : Jane Pillinger (PhD)

Jane Pillinger (PhD) a une formation universitaire, de recherche et d'enseignement en politique
sociale et est une experte mondiale en matiére de lutte contre la violence sexiste au travail. Elle
a donné des conseils stratégiques aux partenaires sociaux, aux entreprises, aux employeurs, aux
gouvernements et aux organisations européennes et internationales, y compris la Commission
européenne, I'OIT et ONU Femmes. Entre 2016 et 2019, elle a été |'experte principale chargée
de soutenir les négociations de I'OIT sur la convention sur la violence et le harcélement (n° 190).
Elle est I'auteure de cing livres et de nombreux articles sur le sujet, dont le récent ouvrage
"Stopping Gender-Based Violence in the World of Work" (Agenda Publishing, 2022). Jane a été
conseilléere spécialisée aupres de la commission de I'emploi de la Chambre des communes du
Royaume-Uni, professeure invitée en études sur le genre a la London School of Economics et
chercheuse principale au département de criminologie et de politique sociale de I'Open
University, au Royaume-Uni. Jane a conseillé de nombreuses entreprises et organisations a
travers le monde sur le role des politiques et des cadres d'évaluation des risques pour mettre fin
au harcelement sexuel et traiter les effets de la violence domestique sur le lieu de travail. Jane
vit en France.

Présentatrice : Pascale Lanct6t-Leroy (LL.B)

Sujet de la présentation : Le cadre juridique de |'évaluation des risques et son réle clé dans la
prévention.

Me Pascale Lanct6t-Leroy est la fondatrice de Climat. Elle est enquétrice principale, destinataire
désignée, Ombuds et formatrice dans plusieurs domaines, dont le harcélement psychologique
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et sexuel, la diversité et l'inclusion, la discrimination et les conflits organisationnels et
relationnels. Elle se spécialise dans I'approche trauma dans les enquétes et combine les derniers
développements juridiques, psychologiques et sociologiques dans le domaine des enquétes en
milieu de travail et des relations humaines. Pascale a conseillé plusieurs organisations fédérales
sur les cadres d'évaluation des risques pour mettre fin au harcelement et la violence,
notamment en développant des outils et des ressources pour le Secrétariat du Conseil du Trésor
du Canada.

A A qui s'adresse cette formation ?

Cette session de formation en ligne est congue pour les personnes chargées d'identifier et
d'atténuer les risques et de mener des évaluations des risques de harcélement et de violence en
milieu de travail.

Nombre de participants par session : 25

(X) Durée

Environ 3h30

=]
Plateforme virtuelle

4
Platforme: Zoom
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